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Ziele fur heute

Die Teilnehmenden
* haben ihre eigenen Stirken und Ressourcen fiir die Bearbeitung von
Spannungen und Konflikten reflektiert und sich bewusst gemacht.

* haben Ideen und Impulse erhalten, wie bei sich selbst und anderen
Beteiligten eine ressourcenreiche Steuerposition gefordert werden
kann, um in schwierigen Situationen deeskalierend einzuwirken.

* sind in der Lage, iiber Paraphrasierungen auf Bediirfnisse und
Kompetenzen zu deeskalieren und Losungsideen zu generieren.

* haben anhand einer metaphorischen Methode ausprobiert, wie mit
Gruppen zu spannungsreichen Themen gearbeitet werden kann.

 konnten an mehreren konkreten Praxissituationen arbeiten und sich
dabei gegenseitig unterstitzen.
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Mein sicherer Stand in spannungsvollen, konflik

Situationen

J “ | . ?
P:l_]dh rungen
Kompetenzen?
Kenntnisse?
Fa higkeil‘en?
O

us ?\'Zit_’ 1€ iC

: pe. 1
re, \ ;\.‘{;‘a.‘-%ra‘cil!'lL’l{ {

Aufgabenstellung
Beschreiben Sie welche Erfahrungen,

Kompetenzen, Kenntnisse und Fahigkeite
einen sicheren Stand in konfliktha
spannungsvollen Situationen ermx

Vorgehen
* Einzelarbeit 5’

* Gasseninterviews 15’

— Erzahlen Sie drei Menschen im Raum ¢
was |lhnen einen sicheren Stand

— Das Gegeniiber hort potenzialfo
erganzt, was an Kompetenzen ef
wurde.

« In der Tischgruppe 20’

— Vorstellungsrunde anhand des eigener
Stands

- Tischgruppe kann Riickmeld

Kompetenzen etc. bei Ihnen
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'derung und Kontext, nur Verstandnlsfragen
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anderen involvierten Person(en)
ich vorbereiten und ausprobieren (20

| erlegt die Gruppe, wie enn
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;n__,-derung und Kontext (5°)

1ana aus der Gruppe schildert das Verhalten emes/eln or
ndlichen, der/die ihm/ihr besondere Schwierigkeiten m,

Ipetenzen im schwierigen Verhalten finden (15°)
sruppe betrachtet das geschilderte Verhalten und si
ichen Kompetenzen darin. E:

terschiede durch die doppelte Beschreibung (
neinsam mit der fallbringenden Person betrachtet ¢
erschiede es macht, die geschilderte Person und ihr
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'tzung der Ideen aus der Geschichte in die fe
uppe oder die fallbringende Person entscheidet
htsreichsten erscheinenden Ideen und iberlegt
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